ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Nazwa jednostki: RADIO AFERA

2. Stanowisko: SZEF DZIALU KREATYWNEGO
3. Podlegtos¢ stuzbowa: REDAKTOR NACZELNY
4. Zakres obowigzkow:

ustalanie we wspolpracy z Kolegium Redakcyjnym strategii kreacji
wizerunku radia w przestrzeni publicznej,

biezaca 1 dlugofalowa Scista wspotpraca z Dziatem Promocji 1 Reklamy,
koordynowanie na biezgco pracy dziatu,

koordynowanie pracy zespotu ds. mediow spotecznosciowych (kreacja,

wyznaczanie kierunku, pozyskiwanie kontentu, rozdzielanie zadan,
akceptacja i realizacja),

wspotpraca z zespotem grafikow 1 przygotowywanie projektow
graficznych,

opiecka nad strong internetowg (pozyskiwanie kontentu na podstrone
»Aktualnos$ci” 1 tworzenie tekstow na podstrone ,,Patronaty”),

planowanie 1 realizacja promocji akcji specjalnych np. urodziny, nabor,
,radio na zywo”, itp. (hasta, formy, terminy, itd.),

tworzenie tresci 1 zlecanie do nagrania zajawek wydarzen patronackich 1
akcji specjalnych np. urodziny, nabor, ,,radio na zywo”, itp
rozpoznawanie potrzeb osobowych dziatu i podejmowanie stosownych do
nich dziatan rekrutacyjnych oraz przeprowadzanie niezbe¢dnych biezacych
szkolen,

przygotowywanie zestawien i potrocznych podsumowan pracy dziatu,
inne wskazane przez Redaktora Naczelnego,

Ponadto Szef Dzialu Kreatywnego jest zobowigzany do:

sumiennego 1 starannego wykonywania zlecenia,

dbania o dobre imi¢ i interesy radia wobec podmiotow wewnetrznych i
zewnetrznych,

realizowania nakreslonej przez radio strategii dzialania,

wspotpracy z pracownikami radia,

terminowego  wykonywania poszczegélnych zadan  okre§lanych
kazdorazowo przez Redaktora Naczelnego,

racjonalnego wykorzystywania mienia radia.

5. Szef Dzialu Kreatywnego jest zobowigzany do przekazania wszelkiej
dokumentacji 1 wszelkich niezbednych informacji swemu nastepcy.

6. Przy wykonywaniu zlecenia Szef Dzialu Kreatywnego podlega przepisom
Kodeksu Cywilnego.



