ZAKRES OBOWIAZKOW
SZEF MUZYCZNY

1. Nazwa jednostki: RADIO AFERA
2. Stanowisko pracy: SZEF MUZYCZNY
3. Podlegtos¢ stuzbowa: REDAKTOR PROGRAMOWY
4. Zakres obowigzkow:
-dbanie o0 zgodnos$¢ prezentowanej muzyki z linig programowg radia,
-kontaktowanie si¢ w imieniu radia z wytworniami fonograficznymi,
-przygotowywanie kwartalnych raportéw dla stowarzyszen zbiorowego =zarzadzania prawami
autorskimi i pokrewnymi,
-przygotowywanie kwartalnych raportow dla Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji dotyczacych
zawartosci procentowej polskich utworow w poszczegdlnych miesigcach nadawania radia,
-ustalanie playlist nowosci,
-redagowanie zaktadki ,,Muzyka” na stronie internetowej radia,
-nadzoér nad dodawaniem utwordw muzycznych na serwer, prawidlowym wpisaniem do bazy
muzycznej i potgczeniem z baza,
-ustalanie calodobowej playlisty muzycznej,
-ksztaltowanie zawarto$ci muzycznej programow blokowych,
-kontrolowanie na biezgco programéw blokowych,
-wspoétpraca z Redaktorem Programowym w zakresie uktadania raméwki (elementy muzyczne) i
wprowadzania nowych programoéw muzycznych,
-wspolpraca z Szefem Dzialu Promocji i Reklamy na wszelkich polach promocyjnych zwigzanych z
muzyka,
-okreslanie zakresu obowigzkow i rozdzielanie zadan cztonkom redakcji muzycznej,
-zapewnienie wlasciwej obstugi dziennikarskiej 1 informacyjnej wydarzen muzycznych, nad ktérymi
radio obje¢to patronat,
-informowanie Kolegium Redakcyjnego o postgpach poszczegdlnych redaktoréw i zgodnie z tym
wnioskowanie o przyjecie stazystow do sktadu redakcji, wzglednie skreslenie stazystow z listy, lub
usuni¢cie redaktorow z redakeji,
-rozpoznawanie potrzeb osobowych dzialu i1 podejmowanie stosownych do nich dziatan
rekrutacyjnych oraz przeprowadzanie niezbednych biezacych szkolen,
-ustalanie obsady prezenterskiej magazynéw muzycznych,
-przygotowywanie zestawien dotyczacych oceny pracy poszczegélnych osob oraz potrocznych
podsumowan pracy dziatu,
-dbanie o porzadek w magazynie (piwnica) i w szafkach nalezacych do redakcji,
-udostepnianie ptyt z magazynu,
-inne wskazane przez Redaktora Naczelnego.
Ponadto Szef Muzyczny jest zobowigzany do:
- sumiennego i starannego wykonywania zadan,
- dbania o dobre imig i interesy radia wobec podmiotow wewngetrznych 1 zewnetrznych,
- realizowania nakre$lonej przez radio strategii dziatania,
- wspolpracy z pracownikami radia,
- terminowego wykonywania poszczegolnych zadan okre§lanych kazdorazowo przez Redaktora
Naczelnego,
- racjonalnego wykorzystywania mienia radia.
5. Szef Muzyczny ma prawo do:
- wnioskowania do Kolegium Redakcyjnego o przyjecie do Redakcji, albo usunigcie danej
osoby ze sktadu Redakcji Muzycznej,
- wyznaczania poszczegdlnym czlonkom dziatu zadan do realizacji,
- decydowania o tym, ktory z cztonkéw Redakcji bedzie obstugiwat dane wydarzenie.
6. Szef Muzyczny jest zobowigzany do przekazania wszelkiej dokumentacji i wszelkich niezbednych
informacji swemu nastepcy.
7. Przy wykonywaniu zlecenia Szef Muzyczny podlega przepisom Kodeksu Cywilnego.



