ZAKRES OBOWIAZKOW
SZEF DZIALU INFORMACIJI (k/m)

1. Nazwa jednostki: RADIO AFERA

2. Stanowisko pracy: SZEF DZIALU INFORMACIJI

3. Podlegtos¢ stuzbowa: REDAKTOR PROGRAMOWY
4. Zakres obowigzkow:

- ustalanie we wspotpracy z Kolegium Redakcyjnym profilu informacyjnego radia,

- koordynowanie na biezaco pracy dziatu informacji,

- dbanie o obstuge dziennikarska i informacyjng wydarzeh w Poznaniu, zgodnie z
przyjetym profilem, ze szczegdlnym uwzglednieniem wydarzen akademickich,

- zapewnienie wlasciwej obstugi dziennikarskiej i informacyjnej wydarzen zwigzanych
z Politechnikg Poznanska,

- przygotowywanie audycji  publicystycznych 1 informacyjnych, serwisow
informacyjnych 1 tekstow na strong¢ www, a takze wybor materiatow dzwigkowych i
umieszczanie ich w formie podcastow na platformach radia,

- kontrolowanie jakos$ci technicznej 1 merytorycznej materiatow reporterskich, audycji i
serwiséw informacyjnych przeznaczonych do emisji na antenie radia,

- wspoltpraca z dziatem promocji w zakresie patronatéw medialnych,

- rozpoznawanie potrzeb osobowych dziatu i podejmowanie stosownych do nich dzialan
rekrutacyjnych oraz przeprowadzanie niezbgdnych biezacych szkolen,

- przygotowywanie zestawien i potrocznych podsumowan pracy dziatu,

- inne wskazane przez Redaktora Naczelnego,

Ponadto Szef Dziatu Informacji jest zobowigzany do:

- sumiennego i starannego wykonywania zlecenia,

- dbania o dobre imi¢ i interesy radia wobec podmiotéw wewngtrznych i zewngtrznych,

- realizowania nakreslonej przez radio strategii dziatania,

- wspolpracy z pracownikami radia,

- terminowego wykonywania poszczegolnych zadan okre§lanych kazdorazowo przez
Redaktora Naczelnego,

- racjonalnego wykorzystywania mienia radia.

5. Szef Dzialu Informacji ma prawo do:

- decydowania o pojawieniu si¢ materialu reporterskiego, albo informacyjnego na
antenie radia,

- wyznaczania poszczegdlnym cztonkom dziatu zadan do realizacji,

- decydowania o tym, ktory z cztonkow dziatu bedzie obstugiwat dane wydarzenie jako
dziennikarz.

6. Szef Dzialu Informacji jest zobowigzany do przekazania wszelkiej dokumentacji i
wszelkich niezbgdnych informacji swemu nastepcy.

7. Przy wykonywaniu zlecenia Szef Dzialu Informacji podlega przepisom Kodeksu
Cywilnego.



